www.ingenieurkarriere.de: Uber Geld spricht man nicht — bei uns schon.
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GEHALTER FUR INGENIEURE 2009:

Die hier vorgestellten Ingenieurgehalter
beruhen auf den echten Daten von 14 172
Ingenieuren, die zwischen 2008 und Juni
2009 am Gehaltstest von ingenieurkarrie-
re.de teilnahmen.

GEHALTER NACH ALTER IN €

26 - 30 JAHRE

- 40323 25%
n = 2705 47 912 50%
. 62253 75%

31 - 35 JAHRE

- 43300 25%
n = 1760 53 200 50%
66660 75%

36 — 40 JAHRE

- 50800 25%
n=1551 62200 50%
- 15570 75%

Die Daten beziehen sich auf das Brutto-Jahresge-
samtgehalt. Es beinhaltet neben dem fixen Grund-
gehalt auch das Urlaubs- und Weihnachtsgeld
sowie die variable Verglitung.

In allen Tabellen wird als Richtwert der Median
(50% Quartil) abgebildet. Der Median liegt in einer
Rangreihe so, dal3 je 50% aller Werte hoher bzw.
niedriger sind. In den Auswertungen sind zudem

Wer sein aktuelles Gehalt tberpriifen
mochte, kann kostenfrei auf
www.ingenieurkarriere.de/gehalt
seine Daten anonym eingegeben und
erhalt umgehend einen realistischen
Vergleich seiner Zahlen.

41 - 45 JAHRE

- 54400 25%
n = 967 67 200 50%
- 81776 75%

46 - 50 JAHRE

- 54006 25%
n =433 67 466 50%
. 84350 75%
> 50 JAHRE

- 51317 25%
n = 246 70 140 50%
eosser 75%

die Grenze des unteren und oberen Quartils ange-
geben. n steht fiir den Stichprobenumfang.

Beispiel: Liegt das Jahresgehalt beim oberen Quar-
til, dann verdienen 75% der Stichprobenteilnehmer
weniger als der angegebene Wert und 25% erhal-
ten ein héheres Entgelt.



GEHALTER INGENIEUR-SACHBEARBEITER/IN IN € NACH BRANCHEN

FAHRZEUGBAU

25%
48 000 50%

75%

n = 649

BAUGEWERBE

25%
39 081 50%

75%

n =160

CHEMIE, PHARMAZIE

25%
n =382 47 650 50%

e4is2sn 759

ELEKTRONIK/ELEKTROTECHNIK

25%
n =317 47 390 50%

sz 759

ENERGIEVERSORGUNG

25%
47 812 50%

75%

n=94

T

25%
47 888 50%

75%

n=124

INGENIEUR- UND PLANUNGSBUROS

25%
38 840 50%

75%

n = 164

MASCHINEN-/ANLAGENBAU

25%
46 238 50%

75%

n=734

GEHALTER INGENIEUR-SACHBEARBEITER/IN NACH BERUFSERFAHRUNG

1-2 JAHRE

n = 660 41 002
3 -5 JAHRE

n = 1006 43 550
6 - 10 JAHRE

n =575 47 142
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11 - 15 JAHRE
n = 341 54 200
16 - 20 JAHRE
n =198 56 083

Abgebildet ist der Median.



GEHALTER PROJEKT-INGENIEUR/IN IN € NACH BRANCHEN

FAHRZEUGBAU

25%
n = 1249 49 312 50%

75%

BAUGEWERBE

25%
n =271 41 650 50%

75%

CHEMIE, PHARMAZIE

25%
n=124 50 300 50%

75%

ELEKTRONIK/ELEKTROTECHNIK

25%
n = 658 48 382 50%

75%

ENERGIEVERSORGUNG

n = 157 45 500

‘_' |

n = 327 48 552

25%
50%
75%

25%
50%
75%

INGENIEUR- UND PLANUNGSBUROS

n =411 40 300

MASCHINEN-/ANLAGENBAU

n = 1264 46 898

GEHALTER PROJEKT-INGENIEUR/IN NACH BERUFSERFAHRUNG

1 -2 JAHRE

n =983 40 777

3 -5 JAHRE

n = 1881 44 400

6 - 10 JAHRE

n = 1186 51 000
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11 - 15 JAHRE

n = 690 56 060
16 - 20 JAHRE

n =344 58 500

Abgebildet ist der Median.

25%
50%
75%

25%
50%
75%



GEHALTER PROJEKT-MANAGER/IN IN € NACH BRANCHEN

FAHRZEUGBAU ENERGIEVERSORGUNG
I 55137 25% -~ 51000 25%
n =441 64 750 50% n =67 64 000 50%
L 73492 75% 74845 75%
BAUGEWERBE IT
[ 46808 25% I 49725 25%
n=110 52983 50% n =142 61 800 50%
. 62745 75% 75635 75%
CHEMIE, PHARMAZIE INGENIEUR- UND PLANUNGSBUROS
.~ 58667 25% - 43538 25%
n = 104 73 114 50% n=125 49250 50%
- 84763 75% 57762 75%
ELEKTRONIK/ELEKTROTECHNIK MASCHINEN-/ANLAGENBAU
51943 25% 50100 25%
n =231 63 400 50% n=491 60 000 50%
L 76008 75% L 72000 75%

GEHALTER PROJEKT-MANAGER/IN NACH BERUFSERFAHRUNG

1-2 JAHRE 11 - 15 JAHRE
n =61 42 506 n =510 65 000
3 -5 JAHRE 16 - 20 JAHRE
n = 364 48 600 n =274 67 845
6 - 10 JAHRE
n=612 58 307 Abgebildet ist der Median.
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GEHALTER GRUPPEN-/TEAMLEITER/IN IN € NACH BRANCHEN

FAHRZEUGBAU

25%
n = 364 72 060 50%

75%
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25%
n=36 53425 50%

75%

CHEMIE, PHARMAZIE

25%
n=75 73710 50%

75%

ELEKTRONIK/ELEKTROTECHNIK

25%
n=145 67 700 50%

75%

ENERGIEVERSORGUNG

25%
n=36 70 001 50%

75%

25%
n=85 71 604 50%

75%

INGENIEUR- UND PLANUNGSBUROS

25%
n=49 54000 50%

75%

MASCHINEN-/ANLAGENBAU

25%
n = 330 66 020 50%

75%

GEHALTER GRUPPEN-/TEAMLEITER/IN NACH BERUFSERFAHRUNG

3 -5 JAHRE
n =151 52 500

6 - 10 JAHRE
n = 350 61413
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n =427 72 000

n =241 74 250

Abgebildet ist der Median.



GEHALTER ABTEILUNGSLEITER/IN IN € NACH BRANCHEN

FAHRZEUGBAU

25%
n = 230 81020 50%

75%

BAUGEWERBE

25%
n=43 63 330 50%

75%

CHEMIE, PHARMAZIE

25%
n =58 77 520 50%

75%

ELEKTRONIK/ELEKTROTECHNIK

25%
n = 140 73 166 50%

75%

ENERGIEVERSORGUNG

25%
n =51 71027 50%

75%

T

25%
n =33 81675 50%

75%

INGENIEUR- UND PLANUNGSBUROS

25%
n=30 63 550 50%

75%

MASCHINEN-/ANLAGENBAU

25%
n =392 74 484 50%

75%

GEHALTER ABTEILUNGSLEITER/IN NACH BERUFSERFAHRUNG

3 -5 JAHRE
n =98 49473

6 - 10 JAHRE
n = 250 66 000

11 - 15 JAHRE
n =401 75 000
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16 - 20 JAHRE
n =272 78 000
21 - 25 JAHRE
n =163 79 610

Abgebildet ist der Median.



Erfolgreiche Jobsuche mit VDI nachrichten:

e Stellenmarkt
¢ Ingenieur Karriere
* ingenieurkarriere.de

e Recruiting Events

VDI Verlag GmbH

VDI nachrichten

Service-Team ingenieurkarriere.de
VDI-Platz 1, 40456 Diisseldorf
Postfach 10 10 54, 40001 Diisseldorf
Telefon: (0211) 61 88 - 183

Telefax: (0211) 61 88 - 97 183

ingenieurkarriere@vdi-nachrichten.com

www.ingenieurkarriere.de

vDI nachrichten
ingenieurkarriere.de



