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GEHÄLTER FÜR INGENIEURE 2009:

Die hier vorgestellten Ingenieurgehälter

beruhen auf den echten Daten von 14 172

Ingenieuren, die zwischen 2008 und Juni

2009 am Gehaltstest von ingenieurkarrie-

re.de teilnahmen.

Wer sein aktuelles Gehalt überprüfen

möchte, kann kostenfrei auf

www.ingenieurkarriere.de/gehalt

seine Daten anonym eingegeben und

erhält umgehend einen realistischen

Vergleich seiner Zahlen.

Die Daten beziehen sich auf das Brutto-Jahresge-
samtgehalt. Es beinhaltet neben dem fixen Grund-
gehalt auch das Urlaubs- und Weihnachtsgeld
sowie die variable Vergütung.
In allenTabellen wird als Richtwert der Median
(50% Quartil) abgebildet. Der Median liegt in einer
Rangreihe so, daß je 50% aller Werte höher bzw.
niedriger sind. In den Auswertungen sind zudem

die Grenze des unteren und oberen Quartils ange-
geben. n steht für den Stichprobenumfang.

Beispiel: Liegt das Jahresgehalt beim oberen Quar-
til, dann verdienen 75% der Stichprobenteilnehmer
weniger als der angegebene Wert und 25% erhal-
ten ein höheres Entgelt.
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46 – 50 JAHRE

25%
50%
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> 50 JAHRE

25%

50%

75%

40 323

90 336
n = 246 70 140

51 317

84 350
n = 433 67 466

54 006

81 776
n = 967 67 200

54 400

66 660
n = 1760

43 300

75 570
n = 1551 62 200

50 800

62 253
n = 2705 47 912

53 200

GEHÄLTER NACH ALTER IN €

GEHÄLTER INGENIEUR-SACHBEARBEITER/IN IN € NACH BRANCHEN

GEHÄLTER INGENIEUR-SACHBEARBEITER/IN NACH BERUFSERFAHRUNG

FAHRZEUGBAU

25%

50%

75%

BAUGEWERBE

25%

50%

75%

CHEMIE, PHARMAZIE

25%

50%

75%

ELEKTRONIK/ELEKTROTECHNIK

25%

50%

75%

ENERGIEVERSORGUNG

25%

50%

75%

IT

25%

50%

75%

INGENIEUR- UND PLANUNGSBÜROS

25%

50%

75%

MASCHINEN-/ANLAGENBAU

25%

50%

75%

33 600

54 556
n = 734 46 238

39 814

57 614
n = 317 47 390

40 356

43 588
n = 164 38 840

33 600

64 325
n = 82 47 650

41 996

62 918
n = 124 47 888

41 300

46 913
n = 160 39 081

56 482
n = 94 47 812

42 392

56 451
n = 649 48 000

42 688

1 - 2 JAHRE

3 - 5 JAHRE

6 - 10 JAHRE

11 - 15 JAHRE

16 - 20 JAHRE

Abgebildet ist der Median.

n = 198 56 083

n = 341 54 200

n = 575 47 142

n = 1006 43 550

n = 660 41 002
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GEHÄLTER PROJEKT-INGENIEUR/IN IN € NACH BRANCHEN
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MASCHINEN-/ANLAGENBAU

25%

50%

75%56 190
n = 1264 46 898

41 354

58 500
n = 658 48 382

41 384

46 060
n = 411 40 300

36 000

61 883
n = 124 50 300

42 731

58 115
n = 327 48 552

41 040

48 000
n = 271 41 650

36 326

54 988
n = 157 45 500

40 439

58 500
n = 1249 49 312

43 197

GEHÄLTER PROJEKT-MANAGER/IN IN € NACH BRANCHEN
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25%
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n = 441 64 750

72 000
n = 491 60 000

50 100

76 008
n = 231 63 400

51 943

57 762
n = 125 49 250

43 538

84 763
n = 104 73 114

58 667

75 635
n = 142 61 800

49 725

62 745
n = 110 52 983

46 808

74 845
n = 67 64 000

51 000

73 492

55 137

© Gehaltstest für Ingenieure 2009. ingenieurkarriere.de

GEHÄLTER PROJEKT-MANAGER/IN NACH BERUFSERFAHRUNG

1 - 2 JAHRE

3 - 5 JAHRE

6 - 10 JAHRE

11 - 15 JAHRE

16 - 20 JAHRE

Abgebildet ist der Median.

n = 274 67 845

n = 510 65 000

n = 612 58 307

n = 364

n = 61

48 600

42 506
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GEHÄLTER PROJEKT-INGENIEUR/IN NACH BERUFSERFAHRUNG

1 - 2 JAHRE

3 - 5 JAHRE

6 - 10 JAHRE

11 - 15 JAHRE

16 - 20 JAHRE

Abgebildet ist der Median.

n = 344 58 500

n = 690 56 060

n = 1186 51 000

n = 1881 44 400

n =983 40 777
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GEHÄLTER GRUPPEN-/TEAMLEITER/IN IN € NACH BRANCHEN

FAHRZEUGBAU

25%

50%
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BAUGEWERBE

25%

50%

75%

CHEMIE, PHARMAZIE

25%

50%

75%

ELEKTRONIK/ELEKTROTECHNIK

25%

50%

75%

ENERGIEVERSORGUNG

25%

50%

75%
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25%

50%

75%

INGENIEUR- UND PLANUNGSBÜROS

25%

50%

75%

MASCHINEN-/ANLAGENBAU

25%

50%

75%

62 534

78 822
n = 330 66 020

55 000

82 202
n = 145 67 700

53 925

63 200
n = 49 54 000

46 150

91 000
n = 75 73 710

59 502

84 994
n = 85 71 604

54 710

64 995
n = 36 53 425

43 910

82 059
n = 36 70 001

60 342

82 970
n = 364 72 060

GEHÄLTER ABTEILUNGSLEITER/IN IN € NACH BRANCHEN
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25%

50%

75%

MASCHINEN-/ANLAGENBAU

25%

50%

75%85 810
n = 392 74 484

61 392

88 258
n = 140 73 166

60 495

73 899
n = 30 63 550

54 927

95 238
n = 58 77 520

65 132

92 363
n = 33 81 675

52 935

74 212
n = 43 63 330

50 316

95 552
n = 51 71 027

57 000

92 446
n = 230 81 020

65 875
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GEHÄLTER ABTEILUNGSLEITER/IN NACH BERUFSERFAHRUNG

3 - 5 JAHRE

6 - 10 JAHRE

11 - 15 JAHRE

16 - 20 JAHRE

21 - 25 JAHRE

Abgebildet ist der Median.

n = 163 79 610

n = 272 78 000

n = 401 75 000

n = 250 66 000

n = 98 49 473
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GEHÄLTER GRUPPEN-/TEAMLEITER/IN NACH BERUFSERFAHRUNG

3 - 5 JAHRE

6 - 10 JAHRE

11 - 15 JAHRE

16 - 20 JAHRE

Abgebildet ist der Median.

n = 241 74 250

n = 427 72 000

n = 350 61 413

n =151 52 500
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