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BANK OF CHINA

Bank of China Ltd. Frankfurt Branch is part of Bank of China Group with its Head
Office in Beijing. As China-s most globalized and integrated bank, Bank of China
Group, in addition to its broad presence across the Chinese mainland, maintains an
international footprint in 64 countries and regions and is being considered
systemically important. The Bank offers a well-established global service network and
an integrated financial service system encompassing corporate banking, personal
banking, financial markets and other commercial banking business providing its
customers with comprehensive services and financial solutions based on global
expertise. In Germany, Bank of China Ltd. Frankfurt Branch commenced operations
in 1989, being the first Chinese bank to establish in the country. With additional
locations in Berlin, Dusseldorf, Hamburg and Munich, Bank of China Ltd. Frankfurt
among the Chinese banks in Germany is currently the largest in terms of business
scale and service offering. With its additional role as RMB Clearing Bank authorized
by the People-s Bank of China and as Bank of China-s global Euro Clearing Center,
Bank of China Ltd. Frankfurt Branch is the trusted partner for a wide range of
international and domestic corporate clients, including DAX- and MDAX companies,

financial institutions, and private customers.

Bank of China is pursuing a path of sustainable strategic development with a view to
further strengthen its position as a leading international bank actively supporting
Sino-German co-operation. Motivated and ambitious employees are the foundation
for our Bank-s further expansion. If you are interested to join our international team in
Frankfurt, we are currently offering a position in our Risk Management Department at

the earliest possible date:



1. Restructuring Specialist / Expert (m/f/d)

Key Responsibilities:

o Conduct due diligence investigations, perform detailed background checks
and due diligence investigations on customers.

« Participate in the formulation of the annual recovery plan, defining recovery
objectives, strategies and implementation approaches, and coordinate the
execution of approved plans following management approval.

o Actively participate in communication meetings with all parties involved in
restructuring projects to gather comprehensive information.

o Analyze financial statements, restructure plan, macro- and micro environment,
industry related and other non-financial dates. ldentify and assess risks related
to potential credit business.

« ldentify, evaluate, and quantify risks associated with loan restructuring,
including repayment ability, restructuring feasibility, and potential risk migration.

o Assess the authenticity and sustainability of repayment sources and the
effectiveness of proposed restructuring measures.

e Prepare, compile, and present due diligence and risk assessment reports,
clearly summarizing findings, key issues, and conclusions.

e Provide clear, practical, and actionable recommendations to management and
credit approval committees based on due diligence results

« Ensure all due diligence activities comply with applicable laws, regulatory
requirements, and internal policies and procedures.

o Work closely with risk controlling, legal, compliance, and business
departments to support credit decision-making and post-restructuring
management.

o Establish and maintain working relationships with external third-party service
providers, including law firms, asset management companies and valuation
firms, and coordinate external resources to support recovery and restructuring
activities.

e Monitor industry trends, regulatory developments, and emerging risks related

to restructured and distressed credit assets.



« Maintain close communication and coordination with Head Office functions,
ensuring timely alignment with policy requirements, escalation of material

matters and approval of recovery and restructuring actions.

Desired skills & experience:

e Successfully completed degree in economics, ideally with at least two years of
professional experience in the banking or financial sector.

« Proficient in using MS Office programs, particularly Excel

e Independent and results-oriented working style

e Strong analytical skills combined with a structured approach

e Excellent command of German and English; knowledge of Chinese is an

advantage

What we offer:

o Exciting challenges in a dynamic, multinational company

o Performance-related remuneration including a variety of additional benefits
(free job ticket, meal and fitness allowance, capital-forming benefits, company
pension scheme, etc.)

e Individual training opportunities

o Optimal public transport connections in the heart of the city of Frankfurt

Kontakt

Entry date: ASAP
Location: Frankfurt am Main

Homepage: www.bankofchina.com/de/

Application: please send your application and complete application documents
(cover letter, CV in German and English, certificates, copy of your passport and visa,

salary expectation) to the Email: recruiting.de@bankofchina.com



https://www.bankofchina.com/de/de/index.html
mailto:recruiting.de@bankofchina.com

2. Trader / Treasury Management (m/f/d)

Key Responsibilities:

e Pricing and execution of foreign exchange products as well as money market
products for corporate clients, institutional clients, other branches, and the
head office in Beijing.

e Maintenance of customer relationships, understanding customer needs,
developing and offering solutions (foreign exchange products), and customer
acquisition.

« Knowledge of German financial and treasury management regulations.

o Creation of new business opportunities and treasury products.

o Marketing of trading products to German customers.

« Creation and analysis of statistics on trading data, as well as regular

preparation of business reports.

Desired skills & experience:

o Experienced trader with strong familiarity in foreign exchange, interest rate
products.

« Ability to market treasury products to both Chinese and German clients.

« Proficiency in writing Chinese reports and communicating with Head Office.

o Strong teamwork skills and ability to work collaboratively across cultures
interpersonal communication

« Basic understanding of liquidity management.

« Can write and speak Chinese and English, German skills preferred.

What we offer:

e Exciting challenges in a dynamic, multinational company
o Performance-related remuneration including a variety of additional benefits
(free job ticket, meal and fitness allowance, capital-forming benefits, company

pension scheme, etc.)



e Individual training opportunities

« Optimal public transport connections in the heart of the city of Frankfurt

Contact

Location: Frankfurt am Main
Eintrittstermin: zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Homepage: www.bankofchina.com/de/

Bewerbung: Bitte senden Sie Ihre Bewerbung inkl. der vollstandigen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben & Lebenslauf in englischer und deutscher
Sprache, alle Abschllsse, Zeugnisse sowie Gehaltsvorstellung) an folgende E-

Mail: recruiting.de@bankofchina.com



https://www.bankofchina.com/de/de/index.html
mailto:recruiting.de@bankofchina.com

3. Transaction Monitoring Operator (m/w/d)

lhre Aufgaben:

o Bearbeitung von Fallen in unseren Sanktions- und Geldwasche-Systemen

o Bearbeitung interner Anfragen zu Transaktionen

o Bearbeitung von externen Anfragen

« Uberwachung und Analyse verdachtiger Transaktionen

« KYC-Kontrollen

« KontrollmaRnahmen der Geschaftseinheiten hinsichtlich der Einhaltung der
AML-Richtlinien

lhr Profil:

o Bachelor-Abschluss oder héher, vorzugsweise in Betriebswirtschaftslehre oder
Rechtswissenschaften

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

e Mindestens 2-3 Jahre Berufserfahrung in der Geldwasche- und
Sanktionsprifung

o Gute Kenntnisse aller gangigen Office-Tools

« Teamorientiert, aufgeschlossen, gewissenhaft, zuverlassig und loyal

Wir bieten lhnen:

e Spannende Herausforderungen in einem dynamischen, multinationalen
Unternehmen

o Leistungsgerechte Vergutung inklusive einer Vielzahl an Zusatzleistungen
(kostenloses Job-Ticket, Essens- und Fitnesszuschuss, vermdgenswirksame
Leistungen, betriebliche Altersvorsorge, etc.)

e Individuelle Weiterbildungsmoglichkeiten

« Optimale 6ffentliche Verkehrsanbindung im Herzen der Stadt Frankfurt

Kontakt



Einsatzort: Frankfurt am Main
Eintrittstermin: zum nachstmadglichen Zeitpunkt

Homepage: www.bankofchina.com/de/

Bewerbung: Bitte senden Sie Ihre Bewerbung inkl. der vollstandigen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben & Lebenslauf in englischer und deutscher
Sprache, alle Abschlusse, Zeugnisse sowie Gehaltsvorstellung) an folgende E-

Mail: recruiting.de@bankofchina.com



https://www.bankofchina.com/de/de/index.html
mailto:recruiting.de@bankofchina.com

4. Relationship Manager / Case Manager Corporate Banking (m/w/d)

lhr Aufgabenbereich:

o Bearbeitung von Kreditantragen bestehender und potenzieller Kunden

e Recherche, Analyse und Bewertung von Kreditgeschaften

o Erstellung von Kreditprifungsberichten

o Akquisition, Beratung und Betreuung von Unternehmen mit Bedarf an
Kapitalmarkt- und beratungsintensiven Produkten

« Selbststandiges Erarbeiten kundenspezifischer Produktldsungen in
bereichsubergreifenden Teams mit Produktexperten und mit unseren
deutschen Zweigniederlassungen

o Gewissenhaftes Durchflihren von Product-Client-Meetings fir Kunden und
Fordern von Cross-Selling Moglichkeiten

o Engagierte Unterstltzung bei der Betreuung der Kundenportfolios in Bezug
auf Ertrags- und Risikogesichtspunkte inkl. Erstellung von SWOT-Analysen

o Vertrauensvolle Kommunikation mit den Geschaftspartnern

lhr Profil:

« Erfolgreiches Studium der Betriebswirtschaft, abgeschlossene
Bankausbildung oder Erfahrung im Kreditbereich idealerweise mit
Vertriebsorientierung

« Kenntnisse im Kreditgeschaft, in der Finanzanalyse und Bilanzanalyse, in
Kapitalmarktprodukten sowie in der Produktpalette einer Bank

o Deutschkenntnisse auf muttersprachlichem Niveau und gute
Englischkenntnisse. Chinesische Sprachkenntnisse von Vorteil

o Teamplayer mit gutem Ausdrucksvermogen und klarer Kundenorientierung

o Reisebereitschaft in der DACH Region

Wir bieten lhnen:




« Spannende Herausforderungen in einem dynamischen, multinationalen
Unternehmen

o Weltweiter Austausch und Netzwerkaufbau mit Kollegen der Bank of China
Filialen

o Leistungsgerechte Vergutung inklusive einer Vielzahl an Zusatzleistungen
(kostenloses Job-Ticket, Essens- und Fitnesszuschuss, vermdgenswirksame
Leistungen, betriebliche Altersvorsorge, etc.)

e Individuelle Weiterbildungsmoglichkeiten

o Optimale 6ffentliche Verkehrsanbindung im Herzen der Stadt

« Eine freundliche Arbeitsatmosphare mit ausgepragtem Teamgeist

Kontakt

Einsatzort: Frankfurt am Main, Dusseldorf, Minchen
Eintrittstermin: zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Homepage: www.bankofchina.com/de/

Bewerbung: Bitte senden Sie Ihre Bewerbung inkl. der vollstandigen
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben & Lebenslauf in englischer und deutscher
Sprache, alle Abschllsse, Zeugnisse sowie Gehaltsvorstellung) an folgende E-

Mail: recruiting.de@bankofchina.com



https://www.bankofchina.com/de/de/index.html
mailto:recruiting.de@bankofchina.com

	Key Responsibilities:
	Desired skills & experience:
	What we offer:
	Kontakt
	Key Responsibilities:
	Desired skills & experience:
	What we offer:
	Contact
	Ihre Aufgaben:
	Ihr Profil:
	Wir bieten Ihnen:
	Kontakt
	Ihr Aufgabenbereich:
	Ihr Profil:
	Wir bieten Ihnen:
	Kontakt

